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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 122-A/2021

Sumario: Procede a primeira alteragéo da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, que regula a
medida Estagios ATIVAR.PT, e a primeira alteragdo da Portaria n.° 207/2020, de 27 de
agosto, que regula a medida Incentivo ATIVAR.PT.

Para dar cumprimento ao disposto no Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social, em
que se enquadra o «ATIVAR.PT — Programa Reforgado de Apoios ao Emprego e a Formacgao
Profissional», concebido para garantir resposta adequada e rapida de politica ativa, desde logo
com programas de banda larga de apoios a contratagéo e de estagios, em articulagdo com pro-
gramas para setores e publicos especificos, a Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, procedeu a
criagdo da medida Estagios ATIVAR.PT, que consiste no apoio a inser¢gao de jovens no mercado
de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, tendo a Portaria n.° 207/2020, de
27 de agosto, procedido a criacao da medida Incentivo ATIVAR.PT, que consiste na concesséo, a
entidade empregadora, de um apoio financeiro a celebragéo de contrato de trabalho com desem-
pregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Em ambos os casos, estabeleceu-se um conjunto de mecanismos transitérios de resposta
aos novos desempregados e de adequagao ao contexto excecional que o pais atravessa, a ob-
servar até ao final do primeiro semestre de 2021. Todavia, atentas as condi¢des ainda incertas
da economia e do mercado de trabalho, e tendo em conta o prolongamento de um conjunto de
medidas e regimes extraordinarios associados ao contexto pandémico, considera o Governo que
tais mecanismos transitorios deverao aplicar-se a todas as candidaturas apresentadas até ao
final de 2021.

Do mesmo modo, entende o Governo que o contexto atual justifica a previsdo da extenséo do
regime de prorrogagéo extraordinaria dos estagios cessantes até ao final do ano de 2021.

A presente portaria procede, assim, a extensao do horizonte de aplicabilidade das disposi¢des
transitorias previstas nos artigos 26.° e 22.° da Portaria n.° 206/2020 e da Portaria n.° 207/2020,
respetivamente, ambas de 27 de agosto, procedendo igualmente a algumas retificagcbes a ambos
os diplomas.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social, bem como as entidades representativas do setor social e solidario.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacgao Profissional, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto,
que regula a medida Estagios ATIVAR.PT, que consiste no apoio a inser¢ao de jovens no mercado
de trabalho ou a reconversao profissional de desempregados, e a primeira alteracdo da Portaria
n.° 207/2020, de 27 de agosto, que regula a medida Incentivo ATIVAR.PT, que consiste na conces-
sdo, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a celebragdo de contrato de trabalho com
desempregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P., adiante designado
por IEFP, I. P.
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Artigo 2.°
Alteragao da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto

Os artigos 3.2, 4.°, 11.°, 14.°, 20.° e 26.° da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, passam a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[

2 — Os niveis de qualificagdo do QNQ referidos no numero anterior constam em anexo ao
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

a) Processo especial de revitalizagao, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagao de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redagéo,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decisédo a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C
do CIRE;

D) o
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Artigo 11.°
[...]

c¢) Transporte ou subsidio de transporte no caso dos destinatarios previstos nas alineas d) a j),
/) e m) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como no caso dos estagiarios integrados em projetos de estagio
em territério do interior;

A) o

Artigo 14.°
[...]

1 — Os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como os
estagiarios integrados em projetos de estagio em territério do interior, tém direito a que a entidade
promotora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local do estagio.

2

Artigo 20.°
[...]

a) No ambito de projetos reconhecidos pelo IEFP, I. P., como de interesse estratégico para
a economia nacional ou de determinada regidao n&o sendo aplicavel o limite imposto no n.° 12 do
artigo 19.9;

D)
2
Artigo 26.°
[.--]
T
2
S

4 — Para efeitos de analise e decisdo das candidaturas apresentadas ao abrigo da presente
portaria até 31 de dezembro de 2021:
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f) E aplicavel, para efeitos de candidatura ao prémio ao emprego, o disposto no n.° 10 do
Despacho n.° 1242-A/2021, de 29 de janeiro, na redagao dada pelo Despacho n.° 4225-A/2021,
de 26 de abril.

5 — Os projetos de estagio realizados ao abrigo da medida Estagios ATIVAR.PT, bem como
os realizados ao abrigo das portarias referidas no n.° 1 que ainda n&o tenham sido objeto de pror-
rogagao, e cuja duragao total aprovada cesse até 31 de dezembro de 2021, podem ser prorrogados
por trés meses adicionais, mediante requerimento a apresentar junto do IEFP, I. P., pela entidade
promotora.

B »

Artigo 3.°
Alteragao da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto
Os artigos 3.°, 12.°, 14.° e 22.° da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, passam a ter a
seguinte redagéo:
«Artigo 3.°
[...]

a) Processo especial de revitalizagao previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de mar¢o, na sua atual redacgéo,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decis&do a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C
do CIRE;

4 — A observancia dos requisitos previstos no niumero anterior é exigida a partir da data da
aprovagao da candidatura ou, no caso das alineas a), b) e d) a h), da celebragao do contrato de
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trabalho apoiado, quando esta ocorrer antes daquela data, e durante o periodo de duragéo das
obrigagdes decorrentes da concesséo do apoio financeiro.

Artigo 12.°
[...]

7 — A entidade empregadora deve efetuar o pedido de concessdo do prémio no periodo
de candidatura em curso ou no periodo imediatamente subsequente a conversido do contrato de
trabalho, com excegao do previsto no n.° 2 do artigo 13.°, através da apresentagéo de coépia do
respetivo aditamento, do qual conste a data da converséo do contrato ou do contrato de trabalho
sem termo.

[.]

6 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisdo de
concessao do apoio financeiro, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°, assume os efeitos
decorrentes do eventual indeferimento da candidatura.

T o
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Artigo 22.°
[...]
T
2
R

a) A partir de 1 de junho de 2020, sendo dispensada a sinalizagao da intengdo de candidatura
até 8 de setembro de 2020;

b) A partir de 1 de junho de 2020, com sinalizagado da intengdo de candidatura até 8 de se-
tembro de 2020, ao abrigo da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo, e da Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril, desde que nao
tenha sido apresentada candidatura as respetivas medidas.

A
5 — Para efeitos de analise e decisdo das candidaturas apresentadas ao abrigo da presente
portaria até 31 de dezembro de 2021:

Artigo 4.°
Aplicagao no tempo e produgao de efeitos

1 — O disposto no artigo 2.° produz efeitos a data de entrada em vigor da Portaria n.° 206/2020,
de 27 de agosto, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 — A alteragéo do n.° 5 do artigo 26.° da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, prevista no
artigo 2.°, produz efeitos a data da entrada em vigor da presente portaria e aplica-se as candida-
turas em execugao.

3 — Odisposto no artigo 3.° produz efeitos a data de entrada em vigor da Portaria n.° 207/2020,
de 27 de agosto.

Artigo 5.°
Republicagao

1 — E republicada, no anexo | da presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria
n.° 206/2020, de 27 de agosto, na sua redagao atual.

2 — E republicada, no anexo il da presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria
n.° 207/2020, de 27 de agosto, na sua redacao atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

O Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagéo Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 11 de junho de 2021.
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°)

Republicagao da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente Portaria regula a medida Estagios ATIVAR.PT, adiante designada «mediday,
que consiste no apoio a insergéo de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados.

2 — Para efeitos da presente portaria, entende-se por estagio o desenvolvimento de uma expe-
riéncia pratica em contexto de trabalho, ndo podendo consistir na ocupacao de postos de trabalho.

3 — A presente portaria ndo é aplicavel aos estagios curriculares de quaisquer cursos e aos
estagios cujo plano requeira perfil de formagédo e competéncias nas areas da medicina e da en-
fermagem.

4 — A presente medida pode ser aplicavel no desenvolvimento de estagios para acesso a
profissdes reguladas, sem prejuizo de decisdes proprias das Associagdes Publicas Profissionais.

Artigo 2.°
Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego relativos a insergdo de jovens no
mercado de trabalho ou a reconverséao profissional de desempregados, definidos nos artigos 3.°
e 11.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e visa, nomeadamente, o seguinte:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente dos
jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia pratica em
contexto de trabalho;

b) Apoiar a transicao entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho, nomeadamente
promovendo a insergao na vida ativa dos jovens com niveis adequados de qualificagao;

¢) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias junto das empresas e
promover a criagdo de emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualificagdes e a reconversao da estrutura produtiva.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarios da medida os inscritos como desempregados no Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P., adiante designado por IEFP, I. P., que reinam uma das seguintes
condicdes:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos, detentoras de
uma qualificacéo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualifica¢des, adiante designado
por QNQ, nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho;

b) Pessoas com idade superior a 30 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempre-
gadas ha mais de 12 meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma qualificagdo de
nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem
uma qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

¢) Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de
12 meses, detentoras de qualificagédo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

d) Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
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e) Pessoas que integrem familia monoparental;

f) Pessoas cujos cdnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem
igualmente inscritos como desempregados no IEFP, I. P;;

g) Vitimas de violéncia doméstica;

h) Refugiados;

i) Ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido penas ou medidas judiciais nao
privativas de liberdade, em condi¢cdes de se inserirem na vida ativa;

J) Toxicodependentes em processo de recuperagao;

k) Pessoas que tenham prestado servigo efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato
Especial ou Regime de Voluntariado nas Forgas Armadas e que se encontrem nas condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro;

/) Pessoas em situagao de sem-abrigo;

m) Pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto do Cuidador Informal e que tenham
prestado cuidados enquanto cuidador informal principal;

n) Pertengam a outro publico especifico a definir em regulamentagéo prépria ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungéo das prioridades da politica
publica.

2 — Os niveis de qualificagdo do QNQ referidos no numero anterior constam em anexo ao
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — Para efeitos da presente medida, é equiparada a desempregado a pessoa inscrita no
IEFP, I. P., na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com fundamento no
nao pagamento pontual da retribuigéo.

4 — Os destinatarios que tenham concluido um estagio profissional financiado, total ou par-
cialmente, pelo Estado Portugués s6 podem frequentar um novo estagio, ao abrigo da presente
portaria, no caso de, apoés o inicio do anterior estagio, terem obtido:

a) Novo nivel de qualificagdo nos termos do QNQ;
b) Qualificagdo em area diferente, na qual o novo estagio se enquadra.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a frequéncia de um segundo estagio so
pode ocorrer 12 meses apos a concluséo do estagio anterior.

6 — Sem prejuizo do disposto nas alineas a) a ¢) do n.° 1, os destinatarios podem frequentar
um estagio de nivel inferior ao nivel de qualificagao de que séo detentores, sendo o valor da bolsa
de estagio a atribuir correspondente ao do nivel de qualificagao aprovado em sede de candidatura.

7 — Nao sao elegiveis destinatarios com quem a entidade promotora ou entidade pertencente
ao mesmo grupo empresarial tenha celebrado contrato de trabalho, de prestagdo de servigos ou
de estagio de qualquer natureza, nos 24 meses anteriores a data de apresentagao da candidatura
e até a data da selecao pelo IEFP, I. P.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sao considerados os estagios curriculares
ou os estagios obrigatérios para acesso a profissdo, bem como os contratos de trabalho celebrados
com jovens em férias escolares, nos termos do disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

9 — As condigdes de elegibilidade dos destinatarios séo aferidas a data da selegéo realizada
pelo IEFP, I. P.

10 — Durante o desenvolvimento do estagio, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo
de atividade profissional, por conta propria ou de outrem, salvo no caso de trabalho independente
decorrente de regime de estagio para acesso a profisséo regulada.

Artigo 4.°
Entidade promotora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos.
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2 — Pode, ainda, candidatar-se a presente medida a entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagao, previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagao de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redagao,
devendo entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decisédo a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C
do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperagédo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018,
de 2 de margo, ou processo no Sistema de Recuperagao de Empresas por Via Extrajudicial, criado
pelo Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de
fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respe-
tivamente:

i) Certiddo do registo comercial comprovativa de depésito do protocolo de negociagéo na
Conservatodria do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE; ou

iiy Prova bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

Artigo 5.°
Requisitos gerais da entidade promotora
1 — A entidade promotora deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar com-
provativo de ter iniciado o processo aplicavel,

¢) Ter a situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragédo
fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P,

e) Ter a situagao regularizada em matéria de restituicdes no ambito do financiamento pelo
Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel,

g) Nao ter pagamento de salarios em atraso, com a excegao das situagdes previstas no n.° 2
do artigo 4.%;

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagédo de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminagéo no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sangao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

2 — A observancia dos requisitos previstos nos nimeros anteriores € exigida a partir da data
da aprovacgédo da candidatura e durante todo o periodo de concesséo dos apoios financeiros pre-
vistos na presente portaria.

Artigo 6.°
Contrato de estagio

1 — Em data anterior ao seu inicio, € celebrado entre a entidade promotora e o destinatario
da medida um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme modelo definido no regulamento
previsto no n.° 1 do artigo 23.°, dele fazendo parte integrante o plano individual de estagio, cuja
adequacéo é condicdo de aprovacgao da candidatura.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € aplicavel ao estagiario durante a
vigéncia do contrato de estagio o regime da duragéo e horario de trabalho, de descanso diario e
semanal, de feriados, faltas e seguranga e saude no trabalho aplicavel a generalidade dos traba-
Ihadores da entidade promotora.
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3 — A entidade promotora pode suspender o estagio, adiando a data do seu termo, mediante
autorizagao do IEFP, I. P., a ser concedida no prazo de oito dias uteis a contar da data da apresen-
tacdo do pedido, quando ocorra, designadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Encerramento temporario do estabelecimento onde o mesmo se realiza, por periodo ndo
superior a um més;

b) Em caso de doenga ou gozo de licenga por parentalidade do estagiario, durante um periodo
nao superior a seis meses.

4 — O contrato de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes ou por denuncia de
uma das partes, nos termos e condigdes definidos no contrato.
5 — O contrato de estagio caduca quando se verifique uma das seguintes situagées:

a) O seu termo;

b) Impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o estagiario poder frequentar o
estagio ou de a entidade promotora lho poder proporcionar;

c¢) O estagiario atinja o numero de cinco faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

d) O estagiario, ainda que justificadamente, atinja o niumero de 15 dias de faltas seguidos
ou interpolados, nao relevando o periodo de suspensao do estagio previsto na alinea b) do n.° 3
deste artigo;

e) Decorrido o prazo de duragéo do estagio acrescido de seis meses, nele se incluindo os
periodos de tempo de suspensao a que se refere o n.° 3.

6 — O regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.° define os termos em que o destinatario
pode integrar outro projeto de estagio, quando o estagio cesse antes do seu termo.

7 — Em caso de cessacao do contrato de estagio nos primeiros 30 dias de execugdo do
projeto, o estagiario pode ser substituido, nos termos definidos no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°

Artigo 7.°
Orientador de estagio

1 — O estagio deve ter um orientador, a designar pela entidade promotora, com perfil de com-
peténcias ajustado ao estagio proposto, preferencialmente com vinculo laboral a entidade.
2 — Ao orientador de estagio compete, nomeadamente:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagogico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face as atividades indicadas no plano individual de estagio;

b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio, de acordo com o modelo
definido no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O orientador ndo pode ter, em simultdneo, mais de cinco estagiarios sob sua orientagao,
sendo para o efeito contabilizados os estagiarios integrados nas medidas de estagio executadas
pelo IEFP, I. P.

Artigo 8.°
Duragao do estagio

1 — O estagio tem a duracao de nove meses, nao prorrogaveis, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — O estagio que integre os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do
artigo 3.° tem a duracgéo de 12 meses.

3 — O estagio promovido por entidades abrangidas pelo regime especial de interesse estra-
tégico, ou ao abrigo de enquadramento especifico estabelecido em regulamentagao propria ou por
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despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, em fungéo das prioridades
da politica publica, pode ter duragéo de 6, 9 ou 12 meses.

Artigo 9.°
Certificagao

A entidade promotora, terminado o estagio, entrega ao estagiario um certificado comprovativo
da concluséo e avaliacao final, de acordo com modelo definido no regulamento previsto no n.° 1
do artigo 23.°

Artigo 10.°
Reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias

As competéncias desenvolvidas pelo estagiario ao longo do estagio, designadamente por
estagiario que ja seja detentor de nivel de qualificagédo 2, 3 ou 4 do QNQ, podem ser objeto de cer-
tificagdo, mediante o desenvolvimento de um processo de reconhecimento, validagao e certificacédo
de competéncias, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 11.°
Direitos do estagiario
1 — O estagiario tem direito a:

a) Bolsa mensal de estagio;

b) Refeigao ou subsidio de refeigao;

c¢) Transporte ou subsidio de transporte no caso dos destinatarios previstos nas alineas d) a j),
/) e m) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como no caso dos estagiarios integrados em projetos de estagio
em territorio do interior;

d) Seguro de acidentes de trabalho.

2 — Nos estagios com duracao de 12 meses, o estagiario tem direito a um periodo de dispensa
até 22 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execugao do contrato de
estagio, adiando a data do seu termo.

3 — O estagiario pode renunciar ao direito referido no niumero anterior, com exce¢ao da sus-
penséo prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°

4 — O periodo de suspensao que decorra do motivo previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.°
€ equiparado a dispensa, nos termos do disposto no n.° 2, até ao limite de dias ai definido.

5 — Os apoios referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 ndo séo devidos na situagao de dispensa
prevista no n.° 2, nem na situagdo de suspenséo prevista no n.° 3 do artigo 6.°

6 — O pagamento dos apoios previstos no presente artigo € da exclusiva responsabilidade da
entidade promotora, ndo sendo permitido, em caso algum, a existéncia de dividas a estagiarios.

Artigo 12.°
Bolsa de estagio

1 — A bolsa mensal de estagio € concedida ao estagiario pela entidade promotora em fungao
do nivel de qualificagdo do QNQ de que ¢ detentor, nos seguintes valores:

a) 1,2 vezes o valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais, adiante designado
por IAS, para o estagiario com qualificagao de nivel 3 do QNQ;

b) 1,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 4 do QNQ;

¢) 1,5 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagédo de nivel 5 do QNQ;

d) 1,8 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 6 do QNQ;
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e) 2,1 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagdo de nivel 7 do QNQ;
f) 2,4 vezes o valor correspondente ao IAS para o estagiario com qualificagao de nivel 8 do QNQ.

2 — Nas demais situagdes € concedida ao estagiario uma bolsa mensal de valor correspon-
dente ao IAS.

Artigo 13.°
Refeicao

1 — O estagiario tem direito a refeicdo ou a subsidio de refei¢do, de acordo com o praticado
para a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.

2 — Na auséncia de atribuicao de refeigdo ou subsidio de refei¢cdo pela entidade promotora
aos seus trabalhadores, a entidade deve pagar ao estagiario subsidio de valor idéntico ao montante
fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 14.°
Transporte

1 — Os destinatarios previstos nas alineas d) a j), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°, bem como
os estagiarios integrados em projetos de estagio em territorio do interior, tém direito a que a
entidade promotora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local
do estagio.

2 — Nos casos em que a entidade promotora ndo possa assegurar o transporte, os destinatarios
referidos no nimero anterior tém direito ao pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se nao for possivel a sua
utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10 % do valor do IAS.

Artigo 15.°
Comparticipagao financeira

1 — O custo com a bolsa de estagio referida no artigo 12.° é comparticipado pelo IEFP, I. P,,
em 80 % nas seguintes situagdes:

a) Quando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;

b) Estagios enquadrados no ambito do regime previsto no artigo 20.°, ou ao abrigo de en-
quadramento especifico estabelecido em regulamentagao propria ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do emprego, em fungao das prioridades da politica publica;

¢) No primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que nao tenha ja obtido condi¢des de apoio
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP, I. P.

2 — Em todas as situagdes ndo abrangidas pelo disposto no numero anterior, o custo com as bol-
sas de estagio referidas no artigo 12.° € comparticipado pelo IEFP, I. P., em 65 % do respetivo valor.

3 — As percentagens de comparticipagao referidas nos numeros anteriores sao acrescidas
de 15 pontos percentuais no caso de:

a) Destinatario definido nas alineas d) aj), /) e m) do n.° 1 do artigo 3.°;
b) Projetos de estagio em territorio do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017,
de 13 de julho;

4 — A comparticipagao financeira do IEFP na bolsa de estagio nao pode ultrapassar os
95 %.
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5 — O IEFP, I. P., comparticipa ainda:

a) A refeicao;

b) O transporte, nas situagdes previstas no artigo 14.° e nos projetos de estagio em territorio
do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho;

c¢) O seguro de acidentes de trabalho.

6 — A comparticipacéo financeira do IEFP, I. P., prevista no presente artigo é efetuada com
base na modalidade de custos unitarios, por més e por estagio, nos termos a definir por despacho
do membro do Governo responsavel pela area do emprego.

Artigo 16.°
Impostos e seguranga social

1 — Para efeitos de contribui¢gdes a seguranca social é equiparada a trabalho por conta de
outrem a relagao juridica decorrente da celebragédo de contrato de estagio ao abrigo da presente
portaria.

2 — Arelagao juridica decorrente da celebragéo de contrato de estagio esta sujeita ao disposto
no Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

3 — O IEFP, I. P., ndo comparticipa as contribui¢gdes devidas a seguranga social.

Artigo 17.°
Prémio ao emprego

1 — A entidade promotora que celebre com o estagiario um contrato de trabalho sem termo,
no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da data de conclusao do estagio, € concedido um pré-
mio ao emprego de valor equivalente a duas vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao
limite de cinco vezes o valor do IAS.

2 — O prémio ao emprego previsto no numero anterior € majorado em 30 %, em conformidade
com o principio estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida
de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

3 — O prémio ao emprego € majorado em 20 % quando a contratagcdo suceda a contrato de
estagio celebrado no seguimento de projeto de estagio em territorio do interior, nos termos definidos
pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

4 — A concesséao do prémio ao emprego determina a obrigagao de manter, durante 12 meses,
o contrato de trabalho e o nivel de emprego verificado a data da celebragao do contrato.

5 — Para efeitos da manutengao do nivel de emprego, ndo sao contabilizados os trabalhadores
que tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua prépria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade promotora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a)
a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade promotora.

6 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, caso se verifique descida do nivel de
emprego aprovado num dos 12 meses de duragao das obrigagdes, 0 mesmo deve ser reposto no
prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida.

7 — A entidade promotora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessacao do contrato de
trabalho apoiado pelos seguintes motivos:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma por invalidez;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.
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8 — A entidade promotora deve efetuar o pedido do prémio no periodo de candidatura em curso
ou no periodo de candidatura imediatamente subsequente a celebracédo do contrato de trabalho
sem termo, nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

9 — O IEFP, I. P,, decide a concessao do prémio no prazo de 20 dias uteis a contar da data
de entrada do pedido.

10 — O prémio ao emprego pode ser acumulado com outros incentivos a contratagao, desig-
nadamente os estabelecidos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, salvo se resultar daqueles
regimes especificos a sua ndo acumulagdo com o presente apoio.

Artigo 18.°
Pagamento dos apoios

1 — O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagoes, a
ocorrer da seguinte forma:

a) 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, I. P., sob a forma de adianta-
mento, quando o estagio se inicia;

b) Até 30 % do total do apoio aprovado e a comparticipar pelo IEFP, |. P., sob a forma de
reembolso, a partir do més seguinte a ser atingido um tergo da duragao total aprovada do projeto
de estagio ou um tergo da duragéo total dos contratos ja iniciados quando se trate de projeto reco-
nhecido como de interesse estratégico, nos termos do artigo 20.°;

¢) Aquando do encerramento de contas, apds a analise do pedido de pagamento apresentado
pela entidade, podendo haver lugar a pagamento do valor remanescente por parte do IEFP, I. P,,
ou a restituicdo por parte da entidade promotora.

2 — O pagamento das prestagdes é efetuado desde que mantidos os requisitos legais para
a atribuicdo do apoio e apos a recegao e verificagdo da documentagao obrigatéria estipulada no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

3 — O pagamento do prémio a que se refere o artigo 17.° é efetuado em duas prestagdes de
igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

a) A primeira prestagao é paga no prazo de até 30 dias uteis a contar da data de comunicagéo
da aprovagéao do pedido;

b) A segunda prestagao € paga no décimo terceiro més apos o inicio de vigéncia do contrato de
trabalho sem termo, verificada a manutengao do contrato de trabalho e a manutengao do nivel de
emprego observado a data da celebragéo do contrato, salvo o previsto nos n.*5 a 7 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a medida, a realizar anualmente,
séo definidos por deliberagao do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgados no sitio eletrénico
www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho diretivo do IEFP, I. P., pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de
encerramento, a respetiva dotagdo orgamental, a qual pode ser fixada por regido, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotacao orcamental fixada.

4 — As candidaturas séo avaliadas com base em critérios de analise, que podem ser de ambito
nacional ou regional, e que constam de matriz definida no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

5 — Sé&o critérios de analise, designadamente, os seguintes:

a) A localizagao do projeto de estagio em territorio do interior, nos termos definidos pela Por-
taria n.° 208/2017, de 13 de julho;
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b) A taxa de empregabilidade dos estagiarios que celebraram contrato de estagio no ambito
de medidas financiadas pelo IEFP, I. P.

6 — Para efeitos de aprovacdo das candidaturas, é estabelecida uma pontuagdo minima,
definida no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

7 — Acandidatura a medida é apresentada pela entidade promotora no portal https://iefponline.pt/,
em formulario préprio.

8 — O estagiario ¢é identificado na candidatura ou posteriormente selecionado pelo IEFP, I. P.,
de acordo com o perfil indicado pela entidade promotora na respetiva candidatura.

9 — O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo de 30 dias uteis, contados a partir da data
da sua apresentagdo, apos aplicagdo da matriz de analise referida no n.° 4 do presente artigo e
dentro da dotac&do orcamental existente.

10 — Apods a notificagao da decisdo de aprovacgao, a entidade promotora deve:

a) Apresentar o termo de aceitagédo da decisédo de aprovagao ao IEFP, I. P., no prazo de 10 dias
uteis;

b) Apresentar comprovativo de IBAN ao IEFP, I. P, no prazo de 10 dias Uteis;

¢) Iniciar o primeiro estagio, no prazo de 60 dias Uteis;

d) Iniciar os restantes estagios, no prazo de 90 dias Uteis, considerando-se extintas as vagas
nao preenchidas findo esse prazo.

11 — O n&o cumprimento pela entidade promotora do previsto nas alineas a) e ¢) do numero
anterior determina a caducidade da decisdo de aprovagéao, salvo motivo atendivel que seja aceite
pelo IEFP, I. P.

12 — O numero de estagiarios que pode ser aprovado a cada entidade promotora, em cada
ano civil, é limitado em fungdo do numero de trabalhadores da entidade, nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

13 — Pode ser fixado um limite para aprovagao de estagios a cada entidade promotora ou
entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial, em cada periodo de candidatura ou ano civil,
nos termos a definir no regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 20.°

Regime especial de projetos de interesse estratégico

1 — Beneficia do regime especial de projetos de interesse estratégico o estagio desenvol-
vido:

a) No ambito de projetos reconhecidos pelo IEFP, I. P.,, como de interesse estratégico para
a economia nacional ou de determinada regido n&o sendo aplicavel o limite imposto no n.° 12 do
artigo 19.°;

b) No ambito de projetos submetidos a candidatura por entidades promotoras que sejam Cen-
tros Tecnoldgicos, criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de agosto, na sua redagao
atual, ou outros centros de interface tecnolédgico acreditados, desde que apresentados conjunta-
mente com empresas, sendo a partilha de responsabilidades relativas ao estagio fixada em sede
do regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°

2 — Sao ainda considerados como de interesse estratégico para a economia nacional os
projetos reconhecidos como Projetos de Potencial Interesse Nacional, nos termos da legislacao
aplicavel, bem como os projetos no ambito das operagdes no dominio da competitividade e inter-
nacionalizacdo do sistema de incentivos as empresas, assim reconhecidos, a titulo excecional,
independentemente do seu custo total elegivel, nos termos da regulamentagao aplicavel ao cofi-
nanciamento por fundos comunitarios.
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Artigo 21.°
Incumprimento

1 — O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigagdes previstas no ambito da
presente portaria implica a imediata cessacao do apoio financeiro e a restituigao, total ou propor-
cional, dos montantes recebidos, relativamente a cada contrato de estagio associado e objeto de
comparticipagao financeira, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios
da pratica do crime de fraude na obtengéo do subsidio de natureza publica.

2 — O IEFP, I. P, deve notificar a entidade promotora, e, nos casos aplicaveis, o estagiario,
da decisdo fundamentada que pde termo a atribuigdo da comparticipagao financeira e do montante
que deve ser restituido.

3 — A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da
notificagc&o referida no niumero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em
vigor.

4 — Mediante requerimento a apresentar ao IEFP, I. P, no prazo maximo de seis meses
apos a cessagao do estagio, o estagiario pode solicitar o pagamento das quantias vencidas e nao
liquidadas, previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 11.°, na proporgao da respetiva compar-
ticipacao financeira do IEFP, I. P.

5 — O pagamento das quantias vencidas e nao liquidadas previstas no nimero anterior é con-
cretizado apods a restituicao ao IEFP, I. P., dos valores em divida por parte da entidade promotora.

6 — A entidade promotora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao referida
no n.° 2, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a mesma natureza e
finalidade.

Artigo 22.°
Acompanhamento, verificagao ou auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentagao
aplicavel, podem ser realizadas agcbes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de
inspecao por parte dos servicos do IEFP, |. P., bem como por outras entidades com competéncias
para o efeito.

2 — Nos casos de manifesta impossibilidade de realizagdo do estagio por motivos imputaveis a
entidade promotora, o IEFP, I. P., deve promover um acompanhamento personalizado do estagiario,
designadamente, através de eventual integragdo em novo estagio.

3 — No regulamento previsto no n.° 1 do artigo 23.°, é definido um sistema de monitorizagédo
e acompanhamento da execug¢do da medida.

4 — O sistema de monitorizacdo e acompanhamento previsto no nimero anterior inclui, no-
meadamente, o seguinte:

a) Disponibilizagdo ao estagiario de enderego de correio eletrénico e de contacto telefénico
que permita estabelecer comunicacgao direta com o IEFP, I. P,;

b) Realizagao de inquérito de preenchimento online, solicitado ao estagiario pelo IEFP, I. P,,
com periodicidade trimestral, até ao final do estagio;

¢) Realizacado de visitas de acompanhamento ao local onde decorre a realizagdo do estagio.

Artigo 23.°

Execugéo, regulamentacgao e avaliagao

1 — OIEFP, I. P, é responsavel pela execugédo da medida e elabora o respetivo regulamento,
no prazo de 15 dias Uteis, a contar da data de entrada em vigor da presente portaria, definindo,
nomeadamente, critérios de analise para apreciacdo das candidaturas, constantes da matriz pre-
vista no n.° 4 do artigo 19.°
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2 — A presente medida sera objeto de avaliagdo em sede de Comissdo Permanente de Con-
certagao Social, no prazo de trés anos a partir da entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 24.°

Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as respetivas
disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente portaria é revogada a Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril, retificada pela Declaracao de Retificagdo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria
n.° 70/2019, de 27 de fevereiro.

Artigo 26.°
Disposicoes transitorias

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho,
alterada pelas Portarias n.° 375/2013, de 27 de dezembro, n.° 20-A/2014, de 30 de janeiro, e
n.° 149-B/2014, de 24 de julho, da Portaria n.° 86/2015, de 20 de margo, e da Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, retificada pela Declaracao de Retificacdo n.° 15/2017, de 27 de abril, e alterada pela
Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro, regem-se pelas mesmas até ao final dos respetivos pro-
Cessos.

2 — O disposto no artigo 17.° é aplicavel as entidades promotoras de projetos aprovados ao
abrigo das Portarias referidas no numero anterior.

3 — As remissoes legais ou regulamentares efetuadas para as portarias referidas no n.° 1,
no ambito do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de
junho, e pelos Decretos-Leis n.**131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, e da
legislagao dos financiamentos comunitarios, consideram-se efetuadas para o regime estabelecido
na presente portaria.

4 — Para efeitos de analise e decisdo das candidaturas apresentadas ao abrigo da presente
portaria até 31 de dezembro de 2021:

a) Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, sdo ainda destinatarios da medida Estagios
ATIVAR.PT:

i) Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 35 anos, detentoras de
uma qualificagao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;

iiy Pessoas com idade superior a 35 e menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desem-
pregadas ha pelo menos seis meses, desde que tenham obtido ha menos de trés anos uma quali-
ficacao de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ, ou se encontrem inscritos em Centro Qualifica, no caso
de terem uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

iify Pessoas com idade superior a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de seis
meses, detentoras de qualificagdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Quialifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ.

b) O prazo estabelecido no n.° 7 do artigo 3.° € de 12 meses.
c¢) O pagamento dos apoios a que se refere o artigo 15.° é efetuado em trés prestagdes, a
ocorrer da seguinte forma:

i) O primeiro pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P., &€ pago sob a forma de adiantamento, quando o estagio se inicia;
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i) O segundo pagamento, correspondente a 40 % do total do apoio aprovado e a comparticipar
pelo IEFP, I. P., é pago sob a forma de reembolso a partir do més seguinte a ter sido atingido um
tergo da duragao total aprovada do projeto de estagio;

iiify O terceiro pagamento ¢é efetuado aquando do encerramento de contas, apds a analise do
pedido de pagamento apresentado pela entidade.

d) Nas situagoes referidas no n.° 2 do artigo 15.°, o custo com a bolsa de estagio € comparti-
cipado pelo IEFP, I. P., em 75 % do respetivo valor;

e) O prémio ao emprego previsto no artigo 17.° tem valor equivalente a trés vezes a retribuicéo
base mensal prevista no contrato de trabalho, até ao limite de sete vezes o valor do IAS;

f) E aplicavel, para efeitos de candidatura ao prémio ao emprego, o disposto no n.° 10 do
Despacho n.° 1242-A/2021, de 29 de janeiro, na redagao dada pelo Despacho n.° 4225-A/2021,
de 26 de abril.

5 — Os projetos de estagio realizados ao abrigo da medida Estagios ATIVAR.PT, bem como
os realizados ao abrigo das portarias referidas no n.° 1 que ainda ndo tenham sido objeto de pror-
rogagao, e cuja duragao total aprovada cesse até 31 de dezembro de 2021, podem ser prorrogados
por trés meses adicionais, mediante requerimento a apresentar junto do IEFP, I. P., pela entidade
promotora.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, aos projetos de estagio que sejam prorro-
gados, aplicam-se as regras aplicaveis aos termos da sua aprovagao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Republicagao da Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regula a medida Incentivo ATIVAR.PT, adiante designada por «medida», que
consiste na concessao, a entidade empregadora, de um apoio financeiro a celebragao de contrato
de trabalho com desempregado inscrito no Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.,
adiante designado por IEFP, I. P.

Artigo 2.°
Objetivos

A medida concretiza os objetivos da politica de emprego, relativos ao apoio a contratagao,
definidos nos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, e visa, nomeadamente,
o seguinte:

a) Prevenir e combater o desemprego;

b) Fomentar e apoiar a criagao liquida de postos de trabalho;

¢) Incentivar a insergéo profissional de publicos com maior dificuldade de integragdo no mer-
cado de trabalho;
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d) Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis;
e) Fomentar a criagao de postos de trabalho localizados em territérios do interior, de forma a
reduzir as assimetrias regionais.

Artigo 3.°
Requisitos da entidade empregadora

1 — Pode candidatar-se a medida a pessoa singular ou coletiva de natureza juridica privada,
com ou sem fins lucrativos, que preencha os requisitos previstos na presente portaria.
2 — Pode ainda candidatar-se a medida a entidade que iniciou:

a) Processo especial de revitalizagao previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagéo de Em-
presas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo, na sua atual redagédo, devendo
entregar ao IEFP, I. P., prova bastante da decis&o a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C do CIRE;

b) Regime Extrajudicial de Recuperacao de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.° 8/2018, de
2 de margo, ou processo no Sistema de Recuperagéo de Empresas por Via Extrajudicial, criado pelo
Decreto-Lein.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro,
em curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo entregar ao IEFP, I. P., respetivamente:

i) Certidao do registo comercial comprovativa de depodsito do protocolo de negociagdo na
Conservatoria do Registo Comercial, previsto no n.° 1 do artigo 6.° do RERE; ou

ii) Prova bastante do despacho a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2015, de 6 de fevereiro.

3 — A entidade empregadora deve reunir os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar com-
provativo de ter iniciado o processo aplicavel;

c¢) Ter a situagéo tributaria e contributiva regularizada, perante, respetivamente, a administragao
fiscal e a seguranga social;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros con-
cedidos pelo IEFP, I. P,

e) Ter a situagao regularizada em matéria de restituigdbes no dmbito dos financiamentos do
Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

g) Nao ter pagamentos de salarios em atraso, com excegao das situagdes previstas no n.° 2
do presente artigo;

h) Nao ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legis-
lagdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminag&o no trabalho e no acesso ao emprego, nos
ultimos trés anos, salvo se da sancéo aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior,
caso em que se aplica este ultimo.

4 — A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida a partir da data da
aprovacao da candidatura ou, no caso das alineas a), b) e d) a h), da celebragao do contrato de
trabalho apoiado, quando esta ocorrer antes daquela data, e durante o periodo de duracéo das
obrigagbes decorrentes da concesséo do apoio financeiro.

Artigo 4.°
Requisitos de concessao do apoio financeiro
1 — S&o requisitos para a concessao do apoio financeiro os seguintes:

a) A publicitagao e registo de oferta de emprego, no portal https://iefponline.iefp.pt/, sinalizada
com a intencao de candidatura a medida;
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b) A celebragao de contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desem-
pregado inscrito no IEFP, I. P;

¢) A criagao liquida de emprego e a manutencgao do nivel de emprego atingido por via do
apoio;

d) Proporcionar formagéao profissional durante o periodo de duragao do apoio;

e) A observancia do previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, nomeadamente na
determinagéo da remuneragéao oferecida no contrato.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero anterior, o contrato de trabalho pode ser
celebrado antes da apresentagao da candidatura, desde que em data posterior ao registo da oferta
de emprego prevista na alinea a) do numero anterior.

Artigo 5.°
Critérios de analise

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo anterior, a concessao do apoio
financeiro depende da aplicagédo de critérios de analise definidos pelo IEFP, I. P., e da dotagao
orcamental a fixar nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 13.°

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, séo critérios de analise, designadamente,
0s seguintes:

a) Abrangéncia de publicos desfavorecidos, com maior dificuldade de integragdo no mercado
de trabalho, nomeadamente jovens e desempregados de longa duragéo;

b) Localizagéo do posto de trabalho em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria
n.° 208/2017, de 13 de julho.

3 — Os critérios de analise, que podem ser de &mbito nacional e regional, constam da matriz
definida no regulamento previsto no n.° 2 do artigo 19.°

Artigo 6.°
Destinatarios elegiveis

1 — Para efeitos da presente medida sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados com
desempregado inscrito no IEFP, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, € considerado o desempregado inscrito no
IEFP, I. P., ha pelo menos seis meses consecutivos.

3 — O prazo minimo de inscri¢gdo estabelecido no numero anterior é reduzido para dois meses
quando se trate de pessoa:

a) Com idade igual ou inferior a 29 anos; ou
b) Com idade igual ou superior a 45 anos.

4 — O prazo minimo de inscrigdo estabelecido no n.° 2 é dispensado quando se trate de:

a) Beneficiario de prestagdo de desemprego;
b) Beneficiario do rendimento social de insercéo;

c) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

d) Pessoa que integre familia monoparental;

e) Pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente
em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP, |. P,;

f) Vitima de violéncia doméstica;

g) Refugiado;
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h) Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais nao priva-
tivas de liberdade em condicdes de se inserir na vida ativa;

i) Toxicodependente em processo de recuperagao;

J) Pessoa que néo tenha registos na seguranga social como trabalhador por conta de outrem
nem como trabalhador independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do
registo da oferta de emprego;

k) Pessoa que tenha prestado servigo efetivo em regime de contrato, regime de contrato es-
pecial ou regime de voluntariado nas forgas armadas e que se encontre nas condigdes previstas
no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro.

) Pessoa em situagdo de sem-abrigo;

m) Pessoa a quem tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador informal e que tenha pres-
tado cuidados enquanto cuidador informal principal;

n) Pessoa que tenha concluido ha menos de 12 meses estagio financiado pelo IEFP, I. P., no
ambito de projetos reconhecidos como de interesse estratégico, incluindo os projetos apresentados
conjuntamente por entidades promotoras e centros de interface tecnolégico.

5 — S&o ainda elegiveis os contratos de trabalho celebrados com pessoa que pertenga a outro
publico especifico a definir em regulamentacgéo propria ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego, em fungéo das prioridades da politica publica.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € equiparada a desempregado a
pessoa inscrita no IEFP, I. P., na qualidade de trabalhador com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigéo.

7 — Para efeitos da presente portaria, o tempo de inscrigdo nao € prejudicado pela frequéncia
de estagio profissional, formagao profissional ou outra medida ativa de emprego, com excegéao das
medidas de apoio direto a contratacédo e das que visem a criagdo do proprio emprego.

Artigo 7.°
Requisitos dos contratos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no artigo anterior, sdo ele-
giveis os contratos de trabalho:

a) Celebrados sem termo;
b) Celebrados a termo certo, desde que com duragéo inicial igual ou superior a 12 meses.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior pressupde a observancia do disposto no
artigo 140.° do Cédigo do Trabalho e sé se aplica nas seguintes situagdes:

a) Contratagdo dos desempregados referidos nas alineas b), ¢), g) aj), /) e m) do n.°4 do
artigo anterior;

b) Contratagao dos desempregados referidos na alinea b) do n.° 3 do artigo anterior;

¢) Desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos.

3 — Nao sao elegiveis os contratos de trabalho celebrados:

a) Entre entidade empregadora ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial e
desempregado que a esta esteve vinculado por contrato de trabalho imediatamente antes de ser
colocado na situacao de desemprego, exceto quando a situagao de desemprego tenha ocorrido ha
mais de 24 meses ou quando o contrato de trabalho tenha sido celebrado ao abrigo do regime para
jovens em férias escolares, previsto no Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranga Social;

b) Com desempregado que tenha frequentado um estagio financiado pelo IEFP, I. P., na mesma
entidade ou entidade pertencente ao mesmo grupo empresarial nos 24 meses anteriores, salvo
nas situagdes previstas na alinea n) do n.° 4 do artigo anterior.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 113 14 de junho de 2021 Pag. 57-(23)

Artigo 8.°
Criagao liquida de emprego

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°, considera-se existir criagao liquida
de emprego quando a entidade alcancar, por via do contrato de trabalho apoiado, um namero total
de trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o
més de registo da oferta.

Artigo 9.°

Manutencao do contrato e do nivel de emprego

1 — A concessao do apoio financeiro previsto na presente portaria determina a obrigagao de
manter o contrato de trabalho apoiado e o nivel de emprego alcangado por via do apoio financeiro
desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e durante pelo menos:

a) 24 meses, no caso de contrato sem termo;
b) Duragao inicial do contrato, no caso de contrato a termo certo.

2 — Considera-se existir manutenc¢ao do nivel de emprego quando a entidade empregadora
tiver ao seu servico, no periodo previsto no numero anterior, um numero de trabalhadores igual ou
superior ao que resulta da aplicagao do disposto no artigo anterior.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, ndo sdo contabilizados os trabalhadores
que tenham cessado os respetivos contratos de trabalhos por sua propria iniciativa, por motivo de
invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora ou de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a)
a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, a comprovar pela entidade empregadora.

4 — A manutengao do nivel de emprego é verificada:

a) Semestralmente, no caso de contrato sem termo, até ao final do prazo estabelecido na
alinea a)don.° 1;

b) Semestralmente e no final do periodo de duragéo do contrato, no caso de contrato a termo
certo.

5 — Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o prazo estabelecido
no n.° 1, o mesmo deve ser reposto no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data em que
tenha ocorrido a descida.

6 — A entidade empregadora deve comunicar ao IEFP, I. P., a ocorréncia das situagdes pre-
vistas no n.° 3 no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 10.°
Formacgao profissional

1 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, a entidade empregadora
obriga-se a proporcionar formacgao profissional ao trabalhador contratado, numa das seguintes
modalidades:

a) Formagao em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo
periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela entidade
empregadora;

b) Formagao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora cer-
tificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel durante o
periodo normal de trabalho.

2 — O trabalhador tem direito a uma reducao equivalente no periodo de trabalho quando a
formacgao prevista na alinea b) do nimero anterior é realizada, total ou parcialmente, fora do periodo
normal de trabalho.
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3 — Ap0s o periodo de formagao previsto no n.° 1, a entidade empregadora deve entregar
ao IEFP, I. P., o relatério de formagéao elaborado pelo tutor, em conformidade com o modelo de-
finido no regulamento, ou a copia do certificado de formagao emitido pela entidade formadora
certificada.

Artigo 11.°
Montante do apoio financeiro

1 — Para efeitos da presente portaria a entidade empregadora tem direito a um apoio finan-
ceiro correspondente a:

a) 12 vezes o valor do indexante dos apoios sociais, adiante designado por IAS, no caso de
contrato sem termo;
b) 4 vezes o valor do IAS, no caso de contrato a termo certo.

2 — E majorado em 10 % o apoio financeiro previsto no nimero anterior relativo & contratagéo
dos desempregados referidos nas alineas b) a i), /) e m)don.° 4 e no n.° 5 do artigo 6.°, bem como,
no caso de contratagdo sem termo, dos desempregados referidos no n.° 3 e na alinea j) don.° 4 do
artigo 6.° e dos desempregados inscritos ha pelo menos 12 meses consecutivos.

3 — No caso de contratagdo sem termo, no ambito da mesma candidatura, de desempregado
previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° e de desempregado inscrito ha pelo menos 12 meses
consecutivos, a majoragao prevista no numero anterior € de 30 %.

4 — E majorado em 25 % o apoio financeiro referido no n.° 1, relativo a posto de trabalho
localizado em territério do interior, nos termos definidos pela Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho.

5 — Para efeitos da presente medida, € ainda majorado, nos termos definidos na Portaria
n.° 84/2015, de 20 de marco, o apoio financeiro referido no n.° 1 relativo a contratagao de desem-
pregados do sexo sub-representado em determinada profissao.

6 — As majoragdes previstas nos numeros anteriores sdo cumulaveis entre si.

7 — Podem ainda ser fixadas, em regulamentagao prépria, outras majoragdes dos apoios
previstos na presente portaria.

8 — O apoio financeiro referido nos nimeros anteriores é reduzido na devida proporgéo e tendo
por base um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, quando se trate da celebracéo de
contrato de trabalho a tempo parcial.

9 — Nos casos em que ocorra suspensao do contrato de trabalho apoiado, nomeadamente por
doenca, por motivo de gozo de licenga parental ou em situacao de crise empresarial, por periodo
superior a um més, a entidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma
proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre que:

a) No trigésimo sexto més apds a data de inicio do contrato sem termo, nao se verifiquem
24bmeses completos de prestagao de trabalho pelo trabalhador apoiado;

b) No final da duragao inicial do contrato a termo certo ndo se verifique o correspondente
numero de meses completos de prestacéo de trabalho pelo trabalhador apoiado.

10 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel no caso em que a entidade empregadora
substitua temporariamente o trabalhador ausente por outro desempregado inscrito no IEFP, |. P,,
que se encontre nas mesmas condi¢des, no prazo de 30 dias a contar da data em que ocorra o
motivo previsto no numero anterior.

Artigo 12.°
Prémio de conversao

1 — E concedido & entidade empregadora um prémio pela conversao de contrato de trabalho
a termo certo, apoiado ao abrigo da presente portaria, em contrato de trabalho sem termo, no valor
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equivalente a duas vezes a retribuigao base mensal nele prevista, até ao limite de cinco vezes o
valor do IAS, desde que se verifique o0 seguinte:

a) A manutengao do contrato convertido e do nivel de emprego existente desde o inicio de
vigéncia do contrato a termo certo, nos termos do disposto no artigo 9.° até ao momento do paga-
mento do prémio;

b) A manutengao dos requisitos definidos no n.° 3 do artigo 3.° e a verificagao do disposto na
alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 9.°, caso se verifique a descida do nivel de
emprego aprovado num dos 12 meses de duragao das obrigagdes, 0 mesmo deve ser reposto no
prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida.

3 — Aentidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de forma proporcional,
tendo em conta o trabalho prestado no periodo de 12 meses, no caso de cessacao do contrato de
trabalho apoiado pelos seguintes motivos:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador;

b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
de o trabalhador prestar o seu trabalho ou por reforma, por velhice ou invalidez;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador.

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a entidade empregadora esta dispensada da
obrigagéo prevista no artigo 10.°, sem prejuizo do estabelecido no Cddigo do Trabalho.

5 — A suspensao do contrato de trabalho apoiado, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 11.°
nao prejudica a concessao do prémio de conversao, desde que verificadas as condi¢des definidas
no n.° 1 do presente artigo.

6 — O pedido de concessao do prémio de conversao € formalizado nos termos a definir no
regulamento previsto no n.° 2 do artigo 19.°

7 — A entidade empregadora deve efetuar o pedido de concessao do prémio no periodo
de candidatura em curso ou no periodo imediatamente subsequente a converséo do contrato de
trabalho, com exceg¢ao do previsto no n.° 2 do artigo 13.°, através da apresentagédo de coépia do
respetivo aditamento, do qual conste a data da converséo do contrato ou do contrato de trabalho
sem termo.

8 — O IEFP, I. P,, decide a concesséao do prémio de conversao no prazo maximo de 20 dias
Uteis, a contar da data de entrada do pedido.

9 — A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitagéo no prazo de 10 dias Uteis,
sob pena de caducidade da decisdo de concessao do prémio de conversao.

10 — O prémio de conversao previsto no n.° 1 € majorado em 30 %, em conformidade com
o principio estabelecido na Portaria n.° 84/2015, de 20 de margo, que regulamenta a medida de
Promogéao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho.

Artigo 13.°
Regime de candidatura

1 — Os periodos de abertura e encerramento de candidaturas a presente medida, a realizar
anualmente, séo definidos por deliberacdo do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgados no sitio
eletrénico www.iefp.pt.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o conselho diretivo do IEFP, I. P., pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura.

3 — O aviso de abertura de candidaturas divulga, nomeadamente, a data de abertura e de
encerramento, a respetiva dotagdo orgamental, a qual pode ser fixada por regido, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dotacdo orgcamental fixada.

4 — As candidaturas s&o avaliadas com base em critérios de analise, nos termos do artigo 5.°

5 — Para efeitos de aprovagao das candidaturas é estabelecida uma pontuagdo minima.
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Artigo 14.°
Procedimento de candidatura

1 — Acandidatura é efetuada através do portal https://iefponline.iefp.pt/, em formulario préprio,
através da sinalizagdo de oferta de emprego que reuna os requisitos para concessao do apoio
financeiro e na qual conste manifestagdo expressa de submeter uma candidatura.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, apenas pode ser sinalizada a oferta de
empredo registada apos o encerramento do anterior periodo de candidatura, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 13.°

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € elegivel a oferta de emprego que foi
registada pela entidade empregadora até quatro dias Uteis antes da data limite do periodo de can-
didatura que se encontra a decorrer, sob pena da oferta apenas poder ser considerada elegivel no
periodo de candidatura seguinte.

4 — No formulario de candidatura, a entidade empregadora pode apresentar candidato para
a oferta de emprego elegivel nos termos do disposto no artigo 6.° ou solicitar ao IEFP, I. P., que
indique candidatos.

5 — O tratamento das ofertas de emprego, bem como a sele¢édo dos candidatos, de acordo
com as regras dispostas nos artigos 6.° e 7.°, sdo definidos no regulamento previsto no n.° 2 do
artigo 19.°

6 — A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho em data anterior a decisao de
concessao do apoio financeiro, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.°, assume os efeitos
decorrentes do eventual indeferimento da candidatura.

7 — O IEFP, I. P., decide a candidatura no prazo maximo de 20 dias uteis, contados a partir
da data da sua apresentagéao, apos verificagado dos requisitos de concessao do apoio e aplicagao
da matriz referida no n.° 3 do artigo 5.° e dentro da dotagédo orgamental existente.

8 — Ap0s a notificagao da decisado de concessao do apoio financeiro, a entidade empregadora
deve apresentar ao IEFP, I. P.:

a) O termo de aceitacdo da decisao de aprovagao, no prazo de 10 dias uteis;
b) Comprovativo de IBAN, no prazo de 10 dias uteis;

c¢) Cépia de pelo menos um dos contratos apoiados, no prazo de 20 dias uteis;
d) Cépia dos restantes contratos apoiados, no prazo de 30 dias uteis.

9 — O nao cumprimento pela entidade empregadora do previsto nas alineas a) e ¢) do numero
anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovagao.

10 — O nao cumprimento pela entidade empregadora do previsto na alinea d) do n.° 8 pode
determinar a redugéo proporcional do apoio financeiro aprovado.

11 — Para efeitos do disposto no n.° 1, cada oferta de emprego € sinalizada apenas para uma
candidatura, mediante manifestacdo expressa da entidade empregadora.

12 — As candidaturas que reinam os requisitos previstos na presente portaria e que ndo tenham
sido aprovadas num dado periodo de candidatura podem ser aceites em periodos de candidatura
subsequentes, em termos a definir por deliberagdo do conselho diretivo do IEFP, I. P.

Artigo 15.°
Pagamento do apoio financeiro

1 — O pagamento do apoio financeiro previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° é efetuado
apoés a apresentacao do termo de aceitagdo ao IEFP, I. P., e em trés presta¢des, nos seguintes
termos:

a) 60 % do valor do apoio financeiro é pago apds o inicio de vigéncia de todos os contratos
de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a apresentagdo dos mesmos ao
IEFP, I. P;
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b) 20 % do valor do apoio financeiro € pago no décimo terceiro més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado;

¢) 20 % do valor do apoio financeiro € pago no vigésimo quinto més de vigéncia do ultimo
contrato iniciado.

2 — Nos casos em que ocorra a suspensao do contrato de trabalho apoiado, a terceira pres-
tagdo é paga no més subsequente ao més civil em que se completa o vigésimo quarto més de
prestagao de trabalho ou realizado o acerto de contas, nos termos do disposto na alinea a)don.° 9
do artigo 11.°

3 — O pagamento do apoio previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° é efetuado apéds a
apresentacéo do termo de aceitacdo ao IEFP, |. P.,, em duas prestacdes, nos seguintes termos:

a) 50 % do valor do apoio financeiro é pago apds o inicio de vigéncia de todos os contratos
de trabalho apoiados, no prazo maximo de 20 dias uteis apds a apresentacdo dos mesmos ao
IEFP, I. P,;

b) O montante remanescente € pago no més subsequente ao més civil em que se completa o
décimo segundo més de vigéncia do ultimo contrato iniciado, salvo se ocorrer a situagéo prevista
na alinea b) do n.° 9 do artigo 11.°, caso em que se observa o seguinte:

i) No caso de contrato com a duragdo de 12 meses, é realizado o respetivo acerto de contas;
iiy No caso de contrato com duragao superior a 12 meses, o respetivo acerto de contas é efe-
tuado no més subsequente aquele em que ocorre o final da duragéo inicial do contrato.

4 — O pagamento previsto nos nimeros anteriores fica sujeito a verificagdo da manutengao
dos requisitos necessarios a concessao do apoio financeiro, definidos no n.° 3 do artigo 3.° e na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°

5 — O pagamento da ultima prestagdo do apoio financeiro, prevista nas alineas ¢) do n.° 1
e b) do n.° 3, fica sujeito a entrega, por parte da entidade empregadora, do relatério de formagao
ou da copia do certificado de formagao previstos no n.° 3 do artigo 10.°

6 — O pagamento do prémio de converséao previsto no artigo 12.° é efetuado em duas pres-
tacdes de igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

a) A primeira prestagao é paga no prazo maximo de 20 dias uteis a contar da rece¢ao do termo
de aceitagao;

b) A segunda prestagéo € paga no décimo terceiro més apos o inicio de vigéncia do ultimo
contrato de trabalho sem termo iniciado, verificada a manutengao do contrato de trabalho e a
manutenc¢ao do nivel de emprego observado a data da celebracédo do contrato, sem prejuizo do
disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 12.°

Artigo 16.°
Incumprimento e restituicao do apoio

1 — O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigagdes relativas ao apoio
financeiro concedido no dmbito da presente portaria implica a imediata cessagdo do mesmo, nos
termos dos numeros seguintes, e a restituicdo, total ou proporcional, tendo em conta a data de
ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada contrato apoiado, sem pre-
juizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

2 — A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido
quando se verifiqgue, nomeadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
b) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva,
de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;
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c¢) Cessacéao do contrato de trabalho por acordo;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Incumprimento da obrigagdo de manter o nivel de emprego, prevista no artigo 9.°;

f) Incumprimento superveniente das obriga¢des previstas no dambito da presente portaria.

3 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel no caso em que a entidade empregadora
proceda a substituicdo do trabalhador apoiado que cessou o contrato por um dos motivos previstos
nas alineas a) a d) e f) do numero anterior, por desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se encontre
nas mesmas condigbes, no prazo de 30 dias, a contar da data em que se verificou 0 motivo que
fundamenta a substituicao.

4 — A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro quando
se verifique, nomeadamente, uma das seguintes situagoes:

a) Cessacéo do contrato de trabalho apoiado durante o periodo de concessao do apoio devido a:

i) Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

iiy A declaragao de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se este
for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antigui-
dade, nos termos estabelecidos no artigo 389.° do Cédigo do Trabalho;

i) Cessagao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade
empregadora, salvo se a entidade empregadora proceder a substituicdo do trabalhador apoiado
que cessou o contrato por desempregado inscrito no IEFP, I. P., que se encontre nas mesmas
condicdes, no prazo de 30 dias;

iv) Resolugao licita de contrato de trabalho pelo trabalhador.

b) Incumprimento do previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°;
¢) Incumprimento da obrigagao de proporcionar formagao profissional, prevista no artigo 10.°

5 — O disposto nos n.”*2 e 4 determina a restituigdo do apoio financeiro quando os factos
ocorram durante o periodo de vigéncia da obrigagdo de manter o contrato apoiado e o nivel de
emprego.

6 — Para efeitos dos n.**2 e 4, sempre que o0 apoio financeiro concedido abranja mais do que
um contrato de trabalho, deve observar-se o seguinte:

a) Nos casos previstos nas alineas a) a d) do n.° 2, mantém-se o apoio financeiro relativamente
aos contratos em que nao se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos no n.° 4, o apoio financeiro cessa na totalidade, efetuando-se o acerto
de contas com base na regra da proporcionalidade, relativamente aos contratos em que n&o se
verifique incumprimento.

7 — O IEFP, I. P., deve notificar a entidade empregadora da decisao fundamentada que pde
termo a concessao do apoio financeiro e do montante que deve ser restituido.

8 — A restituicdo do apoio financeiro é efetuada no prazo de 60 dias a contar da data da
notificagcao referida no nimero anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em
vigor.

9 — A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagao refe-
rida no n.° 7, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a mesma nat
ureza e finalidade, exceto quando se verifique uma das situagdes previstas nas alineas a), b) e
d)don.° 2.

10 — Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de traba-
Iho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente da
causa.
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Artigo 17.°
Cumulagao de apoios

1 — Sem prejuizo do previsto em legislagao especifica, o apoio financeiro previsto na presente
medida nao é cumulavel com:

a) Medidas que prevejam a dispensa parcial ou isengao total do pagamento de contribui¢cdes
para o regime geral da seguranga social,
b) Outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

2 — O previsto no numero anterior pode ser excecionado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego, ou quando previsto em regulamentacao prépria.

Artigo 18.°
Financiamento comunitario

A presente medida é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 19.°
Execugao, regulamentacgao e avaliagao

1 — O IEFP, I. P., é responsavel pela execugao da medida em articulagao com o Instituto de
Informatica, I. P.

2 — OIEFP, I. P, elabora o regulamento aplicavel a medida, no prazo de 5 dias uteis, a contar
da data da entrada em vigor da presente portaria, definindo, nomeadamente, critérios de analise
para apreciagao das candidaturas, constantes da matriz prevista no n.° 3 do artigo 5.°

3 — A presente medida é objeto de avaliagdo em sede da Comissao Permanente de Concer-
tagdo Social, no prazo de trés anos a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

Artigo 20.°
Acompanhamento, verificagao e auditoria

1 — Para efeitos de cumprimento do disposto na presente portaria e demais regulamentagao
aplicavel, podem ser realizadas a¢des de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou de inspegéo
por parte dos servicos do IEFP, I. P., bem como por outras entidades com competéncias para o efeito.

2 — No regulamento ¢é definido um sistema de monitorizagdo e acompanhamento da execugao
da medida que inclui, nomeadamente, mecanismos de verificagdo no local onde se situa o posto
de trabalho apoiado.

Artigo 21.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor da presente portaria sdo revogadas:
a) A Portaria n.® 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo;
b) Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril.
Artigo 22.°
Disposigdes transitérias

1 — As candidaturas apresentadas ao abrigo da Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de julho, da
Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de marcgo, e da
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Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril, regem-se pela mesma até ao final dos respetivos processos,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Os contratos de trabalho a termo certo apoiados ao abrigo da Portaria n.° 149-A/2014,
de 24 de julho, da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29
de margo, que sejam convertidos em contrato de trabalho sem termo apo6s a entrada em vigor da
presente portaria apenas podem beneficiar do prémio de conversao previsto no artigo 12.°

3 — Para efeitos do primeiro periodo de candidatura a presente medida, sdo admissiveis
ofertas de emprego publicitadas no portal https://iefponline.iefp.pt/:

a) A partir de 1 de junho de 2020, sendo dispensada a sinalizagao da intengdo de candidatura
até 8 de setembro de 2020;

b) A partir de 1 de junho de 2020, com sinalizagdo da intengdo de candidatura até 8 de se-
tembro de 2020, ao abrigo da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo, e da Portaria n.° 112-A/2019, de 12 de abril, desde que nao
tenha sido apresentada candidatura as respetivas medidas.

4 — As remissoes legais ou regulamentares efetuadas para a Portaria n.° 149-A/2014, de 24 de
julho, e para a Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de
margo, designadamente no dmbito da legislagdo dos financiamentos comunitarios, consideram-se
efetuadas para o regime estabelecido na presente portaria.

5 — Para efeitos de analise e decisdo das candidaturas apresentadas ao abrigo da presente
portaria até 31 de dezembro de 2021:

a) Nao se aplica o disposto no n.° 2 do artigo 6.° considerando-se para efeitos do disposto
no n.° 1 desse artigo o desempregado inscrito no IEFP, I. P., ha pelo menos trés meses consecu-
tivos;

b) Nao se aplica o disposto no artigo 8.°, considerando-se, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.°, existir criagao liquida de emprego quando a entidade alcangar, por via do
contrato de trabalho apoiado, um numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos trés meses que precedem o més de registo da oferta;

c) Nao se aplica o disposto no n.° 2 do artigo 9.°, considerando-se para efeitos do disposto no
n.° 1 desse artigo, € no periodo nele previsto, existir manutengéo do nivel de emprego quando a
entidade empregadora tiver ao seu servigo um numero de trabalhadores igual ou superior ao que
resulta da aplicagédo do disposto na alinea anterior do presente artigo;

d) O prémio de conversao previsto no artigo 12.° tem o valor equivalente a trés vezes a retri-
buicdo base mensal prevista no contrato de trabalho, até ao limite de sete vezes o valor do IAS.

6 — O disposto na alinea d) do niumero anterior aplica-se igualmente as situagdes previstas
no n.° 2 do presente artigo.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.
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